SINDICATO NACIONAL DE QUADROS DAS
TELECOMUNICACOES

ESTATUTOS
CAPITULO |

Denominagio, Ambito e Sede

ARTIGO 1.°

1 - O Sindicato de Quadros que adopta a sigla TENSIQ-Sindicato Nacional de
Quadros das Telecomunicagdes € uma Organizagao Sindical constituida nos ter-
mos da Lei das Associagbes Sindicais, que representa todos os trabalhadores
Quadros das Telecomunicacbes, ndo abrangidos pelos Sindicatos de Quadros
filiados na Fensig-Federagdo Nacional de Sindicatos de Quadros.

2 - Para efeito do disposto no numero anterior, poderdo ser admitidos como
associados todos os trabalhadores cujas categorias profissionais se englobem
nos niveis classificagdo relativos a “Quadros”, de harmonia com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei 121/78, de 2 de Junho.

ARTIGO 2.°

1 - O Sindicato tem a sua sede em Lisboa e exerce a sua actividade em todo

o territério nacional.

2 - Podera constituir delegacdes ou outras formas de representacdo equiva-
lentes, por simples deliberacdo da sua Direcg¢ao, onde justifique a necessidade
de uma melhor defesa dos interesses dos seus associados.

CAPITULO I

Principios, Objectivos e Meios

ARTIGO 3.°

O TENSIQ como associacéo sindical é independente do Estado, de Partidos
e Organizagoes Politicas, das Religides e do Patronato.
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ARTIGO 4.°

O TENSIQ defende a unidade e a solidariedade entre todos os trabalhadores,
em especial 0s que representa, pugnando pela elevagéo e pelo respeito da sua
condigao socioprofissional.

Igualmente defende a solidariedade e cooperagéo com outras organizagées
sindicais de trabalhadores, nacionais ou internacionais.

ARTIGO 5.°

O Sindicato tem por objectivos principais:

a) Representar e defender os interesses socioprofissionais dos seus asso-
ciados;

b) Promover e exercer a defesa dos principios de deontologia profissional;

¢) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados;

d) Participar pela forma e conforme os meios julgados mais convenientes, na
fixacdo de melhores condigdes de trabalho;

e) Promover, organizar e orientar as acgdes conducentes a satisfacédo das
pretensdes e reivindicagdes dos seus filiados, democraticamente deliberadas;

f) Defender a justica e legalidade das nomeagbes e das promogoes dos tra-
balhadores seus associados;

g) Apoiar e auxiliar os associados em caso de diferendo entre eles e a enti-
dade patronal, nomeadamente em inquéritos disciplinares e acgoes judiciais;

h) Prestar auxilio aos associados, nas condigdes previstas nos regulamentos
internos, através de todos os seus érgéos;

/) Promover a andlise critica e a livre discusséo das questées sindicais e de
trabalho;

j) Fomentar iniciativas conducentes & valorizag8o social, cultural e sindical
dos seus associados.

ARTIGO 6.°

Para prossecugéo dos objectivos enunciados no artigo anterior, compete ao
Sindicato, em especial:
a) Negociar convengdes colectivas de trabalho e acordos de interesse para

os associados;
b) Declarar a greve e promover outras formas de luta nos termos e nas

condicdes permitidas na lei;

Comisséo Instaladora plenipotenciaria, constituida por nove membros (9), que
procedera a instalagdo do Sindicato e exercerd, até ao fim do seu mandato,
todas as fun¢des dos Corpos Gerentes, previstas nos presentes Estatutos.

2 - No prazo maximo de um ano a contar da data da realizagdo da
Assembleia Geral Constituinte a Comiss&o Instaladora desencadeara o proces-
so de eleicdes para Corpos Gerentes do Sindicato, conforme disposto nos pre-
sentes Estatutos.

3 - A Comisséao Instaladora podera requisitar os servigos de outros socios
para a coadjuvarem ou representarem.
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ARTIGO 54.°

1 - Os valores em numerario serdo depositados em instituicdo bancaria, ndo
podendo ficar em poder da direc¢do mais do que o montante indispensavel para
fazer face as despesas quotidianas.

2 - Os levantamentos sergo efectuados por meio de cheques assinados por

2 membros da direc¢éo.

ARTIGO 55.°

As despesas do Sindicato sdo as que resultam do cumprimento dos estatu-
tos e dos regulamentos internos e todas as que sejam indispensaveis a realiza-
¢céo dos seus fins.

ARTIGO 56.°

Sé o patriménio do Sindicato responde pelo seu passivo e pelos compromis-
s0s assumidos em seu nome.

CAPITULO Xill

Fundo de greve

ARTIGO 67.°

O fundo de greve sera constituido por contribui¢cdes especificas dos associa-
dos, fixadas ao abrigo do artigo 19.°, alinea 1), e por aplicacdo dos saldos dos
exercicios.

Disposi¢oes transitorias

ARTIGO 58.°
1 - Na Assembleia Geral Constituinte do Sindicato sera nomeada uma
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¢) Fiscalizar e exigir a correcta aplicagdo das leis do trabalho, das con-
vengbes colectivas e de outros instrumentos de regulamentacéo do trabalho;

d) Tomar as iniciativas julgadas mais convenientes a defesa de todos os inte-
resses profissionais dos associados, nomeadamente defendendo a justica e a
legalidade das admissdes, nomeagdes e promogdes, e & melhoria das condigdes
do exercicio da profiss&o, assegurando ainda o respeito dos principios de deon-
tologia profissional;

e) Assegurar os apoios técnicos necessarios aos seus associados nos confli-
tos resultantes das relagdes de trabalho, quer directamente ou por intermédio da
Federagéo onde estiver associado;

f) Dar parecer sobre assuntos que respeitem a actividade e a especialidade
profissional dos seus associados;

g) Criar 6rgéos e instituicdes e promover e apoiar iniciativas tendo em vista a
valorizagao social, cultural, profissional, economica e sindical dos associados;

h) Gerir instituigdes proprias de caracter social ou outras de igual ou idéntica
natureza em colaboragdo com outros Sindicatos;

/) Criar secgbes e delegagdes de harmonia com as necessidades dos asso-
ciados e as de funcionamento do Sindicato dentro do espirito e dos principios
destes estatutos;

J) Assegurar aos seus associados uma completa informacao da sua activi-
dade, utilizando os meios e processos que julgar mais convenientes;

/) Participar em organizagdes sindicais nacionais ou internacionais em que
esteja filiado e executar as suas deliberagoes;

m) Assegurar o respeito e a pratica dos principios democraticos na vida do
Sindicato;

n) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e outras receitas, asseguran-
do a sua boa gestao.

CAPITULO Il

Dos socios

ARTIGO 7.°

1 - A admiss&o no Sindicato faz-se mediante pedido de inscrigdo apresentado
a direcgdo que o apreciara e scobre ele decidira no prazo de 15 dias.

2 - No caso de duvida, a direccdo ouvira previamente a comissao de analise,
que dara o seu parecer nos 15 dias imediatos aquele em gue tal the foi solicitado.

3



3 - O pedido de inscricdo devera ser acompanhado de documento emitido, ou
confirmado, comprovativo de que o candidato tem a categoria de “Quadro”, de
harmonia com o disposto no nimero 2 do artigo 1.° destes estatutos.

4 - Da decis&o da direcg@o, quanto a aceitagdo ou recusa da filiagéo, pode o
candidato recorrer para a comissao de recursos, que sobre o assunto decidira
em Ultima instancia.

ARTIGO 8.°

Sao direitos dos so6cios:

a) Participar em toda a actividade do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes e outros érgéos do Sindicato;

¢) Beneficiar de todos os servigos, directa ou indirectamente, prestados ao
Sindicato;

d) Recorrer para a comissdo de recursos das sangbes aplicadas pela
direcgéo;

e) Exigir dos corpos gerentes esclarecimentos sobre a sua actividade, nos
termos previstos nestes estatutos;

f) Examinar na sede do Sindicato todos os documentos de contabilidade e as
actas das reunibes dos corpos gerentes nos 15 dias que procedem qualquer
sessao ordinaria de assembleia geral

g) Deixar de ser socio, mediante prévia comunicagao escrita a direc¢do e sem
prejuizo do pagamento das quotizagdes devidas e das respeitantes aos 2 meses
imediatos ou outras prestagdes em débito.

ARTIGO 9.°

Séo deveres dos socios:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral e o estabele-
cido nestes estatutos e nos regulamentos internos que vierem a ser aprovados;

b) Participar nas actividades do Sindicato;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos dos associados;

d) Comunicar ao sindicato, no prazo de 20 dias, qualquer alteragao da sua
situacéo profissional, nomeadamente que impliguem mudanga do local de tra-
balho;

e) Pagar a joia de inscrig&o e as quotas mensais ou outras contribuigbes esta-
belecidas com vista & concessao de beneficios aos socios.

ARTIGO 50.°

Aos socios sujeitos a procedimento disciplinar seréo dadas todas as garan-
tias de defesa, designadamente:

a) O arguido tera sempre direito a defesa por escrito, a apresentar no prazo
de 10 dias contados da comunicagao da nota de culpa;

b) A comunicagdo da nota de culpa sera feita pessoalmente ou por carta re-
gistada com aviso de recepgéo.

ARTIGO 51.°

1 - Podem ser aplicadas aos socios as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspenséo até um ano;

c) Expulséo.

2 - A pena de suspensao, quando superior a 6 meses, implica a inelegibili-
dade para membro dos corpos gerentes, por periodo igual ao da suspensao.

3 - A pena de expulsdo sera aplicada aos socios que infrinjam gravemente e
com reincidéncia os preceitos estatutarios:

CAPITULO XiII

Do regime financeiro

ARTIGO 52.°

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

ARTIGO 53.°

Sao receitas do Sindicato:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doacdes e os legados;

¢) Quaisquer outras que Ihe possam ser atribuidas ou venham a ser criadas.
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3 - A duragdo do seu mandato ndo depende da dos corpos gerentes do

Sindicato.
4 - Havera sempre eleigbes para delegados sindicais quando ocorrer mudanca
de direcgdo, a realizar no prazo de 60 dias apds a data da posse daquela.

ARTIGO 47.°

A eleigao, a exoneracdo e a substituicdo dos delegados sindicais sera comu-
nicada a empresa em que exercam fung¢des no prazo de 8 dias e, no mesmo
prazo, dada a conhecer aos sécios interessados por afixagdo nos locais de tra-
balho.

ARTIGO 48.°

Compete aos delegados sindicais:
a) Defender os interesses dos associados nos respectivos servicos e nas

empresas em que exer¢cam funcdes;
b) Estabelecer e manter contacto permanente entre associados e o Sindicato

e entre este e aqueles;
¢) Informar a direcgéo dos problemas especificos dos associados que repre-

senta;
d) Assistir as reunides dos corpos gerentes, quando convocados;
e) Proceder a cobranca das quotas e ao seu envio ao Sindicato, quando de tal

forem incumbidos.

CAPITULO XI

Do regime disciplinar

ARTIGO 49.°

1 - O poder disciplinar pertence & direccéo e é s6 por ela exercido.

2 - Das suas deliberagbes em matéria disciplinar cabe recurso para a comis-
s&o de recursos, a interpor no prazo de 8 dias contados do conhecimento da
deliberagao recorrida.

3 - Das deliberagdes desta, em matéria disciplinar, ndo é admissivel recurso.
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ARTIGO 10.°

1 - A jéia e quota mensal sao fixadas em 2% do salario minimo nacional.

2 - A cobranga far-se-a directamente na sede ou através da entidade patronal
nos termos legais. Outras modalidades de cobranga poderao ser estabelecidas
pela direc¢éo, nomeadamente através de delegados sindicais.

3 - Os sdcios que se encontrem desempregados séo dispensados do paga-
mento de quotas enquanto estiverem nesta situagao.

ARTIGO 11.°

Perdem a qualidade de sécios aqueles que:

a) Deixaram de exercer a actividade profissional por conta de outrem, salvo
se for devido a despedimento da iniciativa da empresa, ou se sendo da sua ini-
ciativa declararem a inteng&o de prosseguir o exercicio da sua profissédo por
conta de outrem, no prazo nao superior a um ano;,

b) Deixarem de pagar quotizagdes durante 6 meses se, depois de avisados,
néo efectuarem o seu pagamento no prazo de um més;

¢) Forem punidos com a pena de expulséo.

ARTIGO 12.°

1 - No caso da alinea b) do artigo anterior, a readmisséo sé podera proces-
sar-se ap6ds liquidagdo dos débitos ao Sindicato, a data da perda da qualidade
de sécio.

2 - No caso de ter sido aplicada a sangao de expulsdo, a readmisséo sb
podera ser permitida quando decorrido um ano sobre a data da deliberacao
daquele e obtido parecer favoravel da comissao de recursos.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos do Sindicato

ARTIGO 13.°

Séao 6rgaos do Sindicato:



a) A assembleia geral

b) A direcco;

¢) O conselho fiscal,

d) A comissao de analise;
e) A comissao de recursos.

ARTIGO 14.°

1 - A duragdo do mandato dos membros dos corpos gerentes € de 2 anos
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

CAPITULO V

Assembleia geral

ARTIGO 15.°

A assembleia geral do Sindicato € constituida por todos os sécios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e reunird em sessOes ordinarias ou extra-
ordinarias.

ARTIGO 16.°

A mesa da assembleia geral € constituida por 1 presidente, 1 vice-presidente
e 2 secretarios, tendo o presidente o voto de qualidade.

ARTIGO 17.°

A assembleia geral € convocada pelo presidente da mesa e no seu impedi-
mento, pelo vice-presidente.

ARTIGO 18.°

1 - A assembleia geral podera funcionar simultaneamente em locais dife-

6

2 - Das decis6es da comiss&o eleitoral cabe recurso para a assembleia geral,
a interpor no prazo de 48 horas apds o seu conhecimento

3 - A posse dos corpos gerentes eleitos ocorrera no prazo de 8 dias apos a
data da eleicéo e sera conferida pelo presidente da mesa da assembleia geral
cessante ou seu substituto.

ARTIGO 44.°

1 - O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 21.° dia anterior ao acto
eleitoral e termina 48 horas antes da realizagdo deste.
2 - A utilizagéo dos servigos do Sindicato sera assegurada equitativamente as

diferentes listas concorrentes as eleigbes.
3 - Todas as listas serdo enviadas, pela comissao eleitoral, a todos os socios
até 8 dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

CAPITULO X .

Dos delegados sindicais

ARTIGO 45.°

1 - Sera eleito, por voto secreto, um delegado sindical por cada 30 socios, tra-
palhadores da mesma empresa ou por cada empresa em que existam menos de

30 socios.
2 - Quando a empresa exerga a sua actividade em mais que um distrito, serao

eleitos um ou mais delegados sindicais por cada area geografica a definir em

assembleia geral.
3 - Para os efeitos do nimero anterior consideram-se fixadas como areas dis-

tintas as que tenham sede em Lisboa e Porto.

ARTIGO 46.°

1 - A eleigao dos delegados sindicais realizar-se-a nos locais indicados e nos
termos constantes da convocatoria feita pela direcgo.
2 - A substituigao ou exoneragéo dos delegados sera feita pela assembleia

que os elegeu.
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ARTIGO 41.°

Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condi¢cdes de ilegibilidade dos candidatos;

b) Receber, até 8 dias apés a sua tomada de posse, todas as reclamacboes
relacionadas com as listas de de candidatura;

¢) Deliberar, no prazo de 48 horas, sobre as reclamagdes recebidas;

d) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das listas de qualquer
irregularidade, para que as sane e as apresente corrigidas no prazo de 3 dias;

e) Proclamar a aceitagao definitiva das candidaturas;

f) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

g) Elaborar relatério de eventuais irregularidades, a entregar & mesa da
assembleia geral;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto no acto eleitoral, no prazo de
48 horas;

/) Fazer a contagem dos votos e informar a mesa da assembleia geral dos
resultados da votagéao;

j) Proceder a divulgacéo dos resultados pravisérios, até 24 horas apoés o
encerramento das mesas de voto;

[) Proceder a divulgagéo dos resultados definitivos.

ARTIGO 42.°

1 - O voto é directo e secreto.

2 - Nao é permitido o voto por procuragao.

3 - E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) A lista seja dobrada em 4 e remetida em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito seja acompanhado de carta com indicacdo do nome do
eleitor, endereco, nimero de scio e contenha a assinatura devidamente recon-
hecida;

¢) O sobrescrito e a carta sejam remetidos em envelope fechado dirigido ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral e por este seja recebido até ao ini-
cio do acto eleitoral.

ARTIGO 43.°

1 - De qualquer irregularidade no acto eleitoral cabe recurso para a comisséo
eleitoral, no prazo de 4 dias apds a ocorréncia do facto objecto do recurso.
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rentes, sempre que assim o permita a natureza das questdes sujeitas a deliber-
acdes e o imponha a necessidade da maior participag@o dos associados e de-
signadamente quando tiver fins eleitorais.

2 - As mesas locais serdo constituidas por 3 associados da area geografica
em que aquelas funcionem, designados pelo presidente da mesa da assembleia
geral, salvo se existirem delegacdes, com 6rgaos proprios eleitos, nos termos
estatutarios.

ARTIGO 19.°

Compete & assembleia geral:

a) Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da assembleia geral, a direcgéo, o
conselho fiscal e as comissdes de analise e de recursos;

b) Deliberar sobre as alteragbes dos estatutos;

c) Aprovar os regulamentos internos e a sua revogacéao total ou parcial,

d) Deliberar quanto & associagao com outros sindicatos, bem como sobre a
sua filiacdo em federagdes, unides ou confederagdes de sindicatos e ainda em
organizacgdes internacionais de trabalhadores;

e) Deliberar sobre a fusédo ou dissolugdo do Sindicato e, nesse caso, também
quanto a liquidagéo do seu patrimonio;

f) Apreciar os actos dos corpos gerentes e seus membros e, sendo caso
disso, deliberar sobre a cessagdo dos respectivos mandatos, devendo neste
caso eleger a comissdo administrativa, por voto secreto, para gerir o Sindicato e
promover eleicdes no prazo de 90 dias;

g) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orgamento anual proposto pela
direcgao;

h) Apreciar e aprovar anualmente o relatorio e as contas da direc¢&o e o pare-
cer do conselho fiscal

/) Fixar o montante da jéia de inscricdo, das quotiza¢bes mensais e das con-
tribuicdes pecuniarias referidas na alinea e) do artigo 9.°;

J) Pronunciar-se e deliberar sobre os assuntos de interesse do Sindicato e dos
associados e que constem da respectiva ordem de trabalthos.

ARTIGO 20.°

A assembleia geral reunira anualmente até 31 de Margo, em sessao ordinaria,
para exercer as atribuicdes consignadas nas alineas g) e h) do artigo anterior e, de
2 em 2 anos, para proceder as elei¢des previstas na alinea a) do mesmo artigo.

5



ARTIGO 21.°

1 - A assembleia geral reunird em sesséo extraordinaria por determinagéo da
mesa ou a pedido da direcgdo, do conselho fiscal ou de um minimo de 20% dos
seus associados.

2 - Os pedidos de convocacdo da assembleia geral serdo dirigidos, por
escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral e deles constar&o obrigato-
riamente os fundamentos do pedido e uma proposta da ordem de trabalhos.

3 - A convocagado da assembleia sera feita com a antecedéncia minima de 15
dias por anlncio publicado em 2 jornais didrios de grande circulagéo, um de
Lisboa e outro do Porto, nele se indicando a hora e o local onde se realiza e a
ordem de trabalhos.

4 - Se na ordem de trabalhos constar qualquer das matérias enumeradas nas
alineas b), d), e) e f) do artigo 19.° a convocagéao referida no numero anterior sera
feita com a antecedéncia minima de 30 dias.

ARTIGO 22°

1 - E vedado discutir e deliberar sobre assuntos que ndo constem na ordem
de trabalhos.

2 - As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo nos casos em que estatutariamente outra coisa esteja fixada.

3 - Em caso de empate, fica a deliberacdo adiada para nova reunido da
assembleia geral.

4 - Para efeitos de discuss&o e deliberagao sobre as matérias referidas nas
alineas b), d) e f) do artigo 19.° é exigida, sob pena de anulabilidade, uma maio-
ria qualificada de dois tergos, estando presentes pelo menos 30% dos socios
(contados como presentes também os votantes por correspondéncia).

ARTIGO 23.°

1 - As reunides da assembleia geral iniciar-se-do a hora marcada com a pre-
senca da maioria dos associados ou passada meia hora, em 2.2 convocatdria,
com qualquer numero de socios, ressalvando o disposto no n.° 4 do artigo ante-
rior.

2 - As assembleias gerais n&o funcionardo além das 23 horas, salvo delibe-
ragao em contrario tomada pela maioria dos presentes até ao termo da 1.2 hora
da sesséao.

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos previstos no artigo 24.°;
¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar e decidir as reclamagdes dos cadernos eleitorais;

e) Dirigir todo o processo administrativo das elei¢Ges.

ARTIGO 38.°

Os cadernos eleitorais seréo afixados na sede do Sindicato e nas delegacbes
até 8 dias apés a data dos avisos convocatdrios da assembleia eleitoral.

ARTIGO 39.°

1 - A apresentacio das candidaturas faz-se mediante a entrega & mesa da
assembleia geral, até 30 dias da data do acto eleitoral, de listas com a identidade
dos membros a eleger, acompanhadas de um termo individual ou colectivo de
aceitacdo das candidaturas, bem como dos respectivos programas de acgao e
da designacéo dos respectivos representantes & comisséo eleitoral.

2 - As listas abrangem obrigatoriamente todos os corpos gerentes e terdo que
ser subscritas por, pelo menos, 10% dos sécios do Sindicato.

3 - Os candidatos seréo identificados pelo nome completo, nimero de socio,
idade, categoria profissional e local de trabalho e os socios subscritores pelo
nome completo e nimero de sécio antecedidos da respectiva assinatura.

4 - A direcgéo apresentara obrigatoriamente, com dispensa de subscrigéo de
socios prevista no n.° 2 deste artigo, uma lista de candidatura, podendo retira-la
se tiver sido presente outra lista concorrente.

5 - O presidente da mesa da assembleia geral providenciara pela afixagéo,
no prazo de 5 dias apos a apresentagdo das listas de candidatura, na sede do
Sindicato e nas delegagbes.

ARTIGO 40.°

1 - A comissao eleitoral € composta por 2 representantes de cada lista con-
corrente e é presidida pelo presidente da mesa da assembleia geral.

2 - Os candidatos aos corpos gerentes, excepgao feita ao presidente da mesa
da assembleia geral, n3o poder&o participar na comisséo eleitoral.

3 - A comissao eleitoral sera empossada pela mesa da assembleia geral ate
48 horas ap6s 0 prazo de apresentagdo das candidaturas.
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ARTIGO 33.°

1 - A comiss&o de recursos aprecia os recursos interpostos de deliberagtes
da direcggo que recusem a admisséo no Sindicato, ou que apliquem sangdes.

2 - E constituida por 3 membros, eleitos em assembleia geral de entre os
socios do Sindicato.

ARTIGO 34.°

1 - Junto dos 6rgéos do Sindicato podem ser constituidas e funcionar outras
comissdes técnicas, permanentes ou temporarias, com a finalidade de os coad-

juvar nos seus trabalhos.
2 - Estas comissdes técnicas que dependem do érgado que as tiver instituido,
tém a duragéo do seu mandato e podem por ele ser dissolvidas a todo o tempo.

CAPITULO IX.

Regime eleitoral

ARTIGO 35.°

A assembleia eleitoral é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos
seus direitos sindicais e que tenham as quotas pagas no més anterior ao da reali-
zagao do acto eleitoral.

ARTIGO 36.°

S6 poderdo candidatar-se os sécios que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos sindicais e inscritos ha pelo menos 6 meses.

ARTIGO 37.°

Na organizagéo do processo eleitoral, compete @ mesa da assembleia geral:
a) Marcar a data das eleigbes, com a antecedéncia minima de 60 dias em
relagéo ao termo do mandato dos 6rgdos a substituir;
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3 - Em caso algum as assembleias gerais se poderdo prolongar para além da
meia-noite.

ARTIGO 24.°

A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de 2 em 2 anos e sempre que for
convocada para tal efeito, por anuncios publicados na imprensa, conforme é
estatuido no n.° 3 do artigo 21.° com um minimo de 60 dias de antecedéncia.

CAPITULO VI

Direcc¢ao

ARTIGO 25.°

A direcgéo do Sindicato compde-se de 5 membros eleitos pela assembleia
geral.

ARTIGO 26.°

Na primeira reunido da direcgao, os seus membros escolherao, entre si, 1
presidente, 1 vice-presidente, 1 tesoureiro e 2 vogais. Um dos vogais assegurara
o secretariado das reunides da direcgéo.

ARTIGO 27.°

Compete em especial a direcgéo:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Sindicato, de acordo com os princi-
pios definidos nestes estatutos;

b) Executar e fazer executar as deliberacées da assembleia geral;

c) Organizar e dirigir os servicos administrativos do Sindicato;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de actividades, o relatério de
contas do exercicio e o orgamento para o ano imediato,

e) Negociar convengdes colectivas de trabalho e outros instrumentos de re-
gulamentagéo colectiva de trabalho;



f) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

g) Gerir e administrar o patriménio do Sindicato e transmiti-lo por inventario a
direcgao que lhe sucedeu, no prazo de oito dias apds a sua tomada de posse;

h) Aceitar ou rejeitar os pedidos de inscrigéo de socios;

1) Solicitar reuniées dos corpos gerentes, sempre que entenda dever fazé-lo;

j) Promover a criagd@o das comissées técnicas e de grupos de trabalho con-
venientes a solugao de questdes de interesses do Sindicato e dos seus associa-
dos;

/) Garantir aos associados a mais completa informagé&o sindical,

m) Contratar os empregados do Sindicato, fixar-lhes a remuneragéo e exercer
quanto a eles os poderes de direcgéo e disciplinar;

n) Executar os demais actos necessdrios a realizagdo dos objectivos do
Sindicato e deliberar sobre todas as matérias que ndo sejam da competéncia

especifica de outros 6rgaos;
o) Credenciar qualquer socio para a representar em situagdes concretas.

ARTIGO 28.°

1 - A direcgao reunira, pelo menos, uma vez por quinzena, lavrando-se acta

de cada reunigo.

2 - As suas deliberagbes sao tomadas por maioria simples dos membros pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 - Os membros da direcgio respondem solidariamente pelos actos pratica-
dos no exercicio das suas fungoes, salvo se tiverem manifestado por forma
inequivoca a sua discordancia.

4 - Obrigam o Sindicato as assinaturas de 2 membros da sua direc¢ao, sendo
uma a do seu presidente ou, na sua falta ou impedimento a do vice-presidente.

CAPITULO VI

Conselho Fiscal

ARTIGO 29.°

O conselho fiscal € constituido por 1 presidente e 2 vogais.

10

ARTIGO 30.°

1 - O conselho fiscal s6 podera funcionar com a maioria dos seus membros
e estes respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio das suas
funcoes, salvo se tiverem manifestado por forma inequivoca a sua discordancia.
2 - De cada reunido lavrar-se-a a respectiva acta em livro préprio.

ARTIGO 31.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato, apresentado o
relatorio resumido de tal exame, no prazo de 30 dias, a afixar na sede do
Sindicato;,

b) Dar parecer sobre o relatério e contras apresentadas pela direcgao, bem
como sobre o seu orgamento anual ou sobre orgamentos suplementares;

c) Assistir as reuniées da direcgdo para as quais tenha sido convocado ou em
relagéo as quais tenha oportunamente requerido.a sua presenca;

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direcgao;

e) Informar a assembleia geral sobre a situagdo economico-financeira do
Sindicato, sempre que isto lhe seja solicitado;

f) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagao desta,
sempre que tome conhecimento de qualquer irregularidade grave na gestao
financeira do Sindicato.

CAPITULO ViII

Comissoes de analise e recursos

ARTIGO 32.°

1 - A comissao de analise da pareceres sobre os pedidos de inscrigdo no
Sindicato, sempre que se oferegam dlvidas a direcgdo sobre a possibilidade

daquelq.
2 - E constituida por 3 membros, eleitos em assembleia geral de entre os

socios do Sindicato.
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