OPERADORES DE TELECOMUNICA(}@ES
PT Comunicagdes, SA
TMN - Telecomunicagtes Mdveis Nacionais, SA

PT Prime — Soluces Empresariais de Telecomunicacdes e Sistemas

Convocatoria de reuniao

Acta de reuniao

Local: Sala A10 do Férum Picoas - Lisboa Ne 30
Reunides 302 - 318 | 328 . . .. - - 332
Data 2011.02.24 o

Horario Manha
Tarde 17h00-19h00

Assunto IRCT

Participantes

Os nomes dos participantes constam de folhas de presenca anexas a presente acta

Ordem de Trabalhos:

O representante dos Operadores iniciou a reunigo propondo fazer um ponto de situagéo relativamente as
matérias ja& consensualizadas e posteriormente abordar os temas sobre desenvolvimento profissional
pendentes na Ultima sess&o negocial.

O representante dos Operadores. afirmou.estarem ja consensualizadas as seguintes clausulas:..... ... .

CI2 12— Area e ambito — com a identificagdo-das empresas-abrangidas pelo IRCE; - e s v i viniobomm mnce -

CI 22 — Vigéncia, denuncia e revisdo — fixa o prazo de vigéncia em 3 anos; - S
Cl2 32 — Deveres da entidade patronal — s/alteragéo;

Cle 42 — Garantias do trabalhador — foi infroduzida a questao do assédio;

Cl? 52 — Deveres do trabalhador - s/alteracao;

CI? 62 - Direito de reclamagéo - s/alterac&o;

CI2 72 — Reclamag0es ou exposicdes - s/alteragao;

CI2 122 — Preenchimento dos postos de trabalho — s/alteragéo;

C2 132 — Conceitos — s/alteragéo;

Cl2 142 — Modalidades de mobilidade geografica — alterado para 3 dias de dispensa em caso de mudanga
de residéncia resultante de transferéncia;

Cle 152 — Regras da transferéncia por conveniéncia de servigo — foi retirada a ordem de prioridades das
transferéncias e alterados os n°s 6 e 7 no que diz respeito & fundamentagao;

Cl® 162 — Efectivagdo das transferéncias — s/alteragao;

Clz 172 & CI? 212 — clausulas relativas as carreiras e desenvolvimento profissional —~ em analise;

Cle 222 — Condigbes gerais e especificas de admissé&o — s/alteragéo;

Cla 232 — Perjodo experimental — s/alterag&o;

Cl2 242 — Condicbes especificas de admisséo, contratagdo a termo e celebragéo de estigios -
regulamentagéo dos estagios; '

Cla 252 — Principios gerais — s/alteragéo;

Cl2 262 — Cessacdo da comisséo de servigo — s/alteragéo;
Cl2 272- Substituigdo — s/alteragdo;
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CI? 282- Formagao — remisséo das competéncias do C.C.F.para o Conselho Paritario;

Cle 292 — Conceitos — alteragdo do nimero 3;

Cl? 302 — Residéncia do trabalhador — s/alteragéo;

Cf2 312 — Regresso ao local de trabalho — s/alteragéo;

Cle 322 — Ajudas de custo — remiss&o para os regimes em vigor nas empresas em que os trabalhadores
prestam servigo;

Cl? 332 — Deslocacbes de caracter excepcional — s/alteragéo

Cl2 342 — Faltas durante o periodo de deslocagéo com direito a ajudas de custo — s/alteragao
CI? 352 — Adiantamento — s/alteragéo

Cf2 362 — Regime — s/alteragéo

E ainda o Regulamento do Poder Disciplinar

\%gg

No que diz respeito ao modelo de carreiras, o representante-dos -Operadores “afirmot ter; na- Ultima- - -

reunido, discutido a proposta de integragdo funcional e ter obtido do SINDETELCO e do SICOMP
posicdes favoraveis relativamente & mesma, ter a FE remetido a sua tomada de posic&o para a presente
reunido e ter o TENSIQ manifestado reservas relativamente @ mesma. Disse ainda ter iniciado a
discussdo relativa & integracdo nos niveis de desenvolvimento e explicitado os critérios da mesma,
dizendo também parecer-lhe necessério haver alguma ponderagdo da componente administrativa.

Interpelou ainda a FE no sentido de esta manifestar a sua posigéo e questionou o TENSIQ no sentido de
saber da manuteng&o ou ndo da posigdo assumida na ultima reuniao.
Disse ainda estar disponivel para prestar os esclarecimentos necessarios sobre o tema.

A FE - Federagao dos Engenheiros afirmou estar com dificuldade em consensualizar esta tematica dado
ter algumas ddvidas relativamente ao modo como se pretende fazer a integrago, referindo poder haver
situagdes complicadas e ndo pretender dar o seu acordo absoluto até porque ha casos que podem
levantar alguma polémica, no entanto, deu um acordo de principio, reservando a sua posicéo ainda para
alguns esclarecimentos complementares.

O TENSIQ referiu ter analisado a proposta com muito cuidado e entregou um documento que suporta a
tomada de posigao relativamente a integragéo funcional (Anexo 1).

Disse ainda considerar a proposta de integracdo dos Operadores, nomeadamente em categoria inferior,
uma desqualificagdo dos trabalhadores e dificilmente aceitara o modelo proposto. Afirmou também que

deve ser encontrada uma solucdo. para resolver .eventuais .problemas,. ndo- podendo . simpiesmente.,

integrar-se os TECSUP em TECESP, os TECESP em TEC e assim sucessivamente. Disse também n&o
querer assistir a problemas em tribunal por causa da integrag&o. '

O representante dos Operadores disse que o TENSIQ parte do pressuposto de que a proposta dos
Operadores podera estar enferma das vicissitudes elencadas, no entanto a fundamentaggo referida néo
se apresenta como solugdo para o “problema”. Ao afirmar que n&o concorda com a integragéo dos
trabalhadores de acordo com as fungdes desempenhadas, o TENSIQ esté a tentar perpetuar a actual
situagdo, mantendo os trabalhadores em categorias que n&o correspondem as fungbes exercidas.
Defendendo o TENSIQ que os trabalhadores sejam integrados, no novo modelo de evolugéo profissional,
nas categorias actualmente detidas, o que significa que, estando mal integrados, assim continuaro.

O TENSIQ afirmou admitir que os trabalhadores que venham a entrar na organizagéo sejam integrados
em categoria, de acordo com as fungdes para as quais sdo contratados, no entanto, os actuais TECSUP
ndo podem ser integrados em TECESP, como pretendido pelos Operadores.

O representante dos Operadores disse que o pretendido pelo TENSIQ € uma mera integragdo
administrativa dos trabalhadores em categorias correspondentes as actuaimente detidas, mesmo que néo

estejam a exercer as fungbes alocadas as mesmas, sendo que a adopgéo dessa.solugéo levara a que.os.

trabalhadores fiquem com as categorias mas sem possibilidade de evolugéo.

Apés a apresentagdo de alguns exemplos préticos de integragdo funcional, o Representante dos
Operadores concluiu que o pretendido pelo TENSIQ é uma mera integragdo administrativa dos actuais
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quadros superiores, em categorias correspondentes as detidas, sem prejuizo dos que poderdo exercer
funcdes mais qualificadas e que poder&o vir a ser integrados em categorias superiores.

O TENSIQ referiu estar apenas a dar o seu contributo para a discussdo do problema, uma vez que é na
zona dos quadros superiores que existe maior contestagédo ao modelo proposto, tendo as Associagdes
Sindicais o dever sindical de alertar a Empresa para as preocupagdes dos respectivos associados.

Num eventual cenario em que os trabalhadores fossem integrados, de forma administrativa, em categorias
semelhantes no novo modelo de evolugdo profissional e, criando-se duas ou trés categorias acima, o
representante dos Operadores questionou o TENSIQ no sentido de saber como € que o Sindicato vé a

integracéo de trabalhadores nessas categorias.

O TENSIQ admitiu poder ser uma’ solugio possivel, encarando"a- possibilitadede" essaintegracdo

posterior se fazer por escolha, nomeadamente dos mais aptos. Referiu ainda que o problema se levantou
quando os actuais Técnicos Superiores souberam que iriam ser integrados na categoria C e D proposta
pelos Operadores.

O SINDETELCO afirmou concordar com o principio da integragéo funcional referindo ja ter ocorrido uma
integracdo administrativa, que né&o respondeu aos anseios dos trabalhadores. Disse ser o IRCT para 3
empresas, com trabalhadores, com origens diferentes a exercer as mesmas fungdes e com remuneragoes
igualmente diferentes, dai que para uniformizar a situagdo dos trabalhadores néo ver que a integragao
possa ser feita de forma diferente. Referiu também n&o poder evoluir na presente discussdo sem ver o
mapeamento dos trabalhadores no modelo e que a discussdo ndo se coloca com a integragéo dos
trabalhadores em categorias andlogas as detidas ou em categorias superiores, o problema ocorrera com a
integragéo dos trabalhadores, de acordo com as fungdes desempenhadas, em categoria inferior a detida,
tendo essas situagdes de ser quantificadas e analisadas. Disse ainda pensar que a maioria dos
trabalhadores esta integrada em categoria, conforme as fungdes desempenhadas, e portanto ndo havera
problema.

Referiu também entender que a maioria dos quadros superiores estdo a desempenhar as fungdes da sua
categoria e portanto ndo se colocar o problema da integragdo na respectiva categoria mas sim na
integragdo no nivel de desenvolvimento, que defendeu dever ser administrativa, numa primeira fase e,
posteriormente, adoptados os restantes critérios de integragdo, para evitar a existéncia de um ndmero
significativo de trabalhadores fora das bandas salariais das categorias onde foram integrados. __ __

Nesse sentido, o SINDETELCO.. propés.que, na-proposta.dos Operadores, a categoria de T écnico. de .

Gestso Operacional passe a chamar-se Técnico Superior de Gestéo.Operacional. -

O SICOMP afirmou defender o principio da integragdo funcional e da integragdo nos niveis de
desenvolvimento e sendo a abrangéncia do IRCT a trabalhadores de outras empresas, ndo vé outro tipo
de integragdo possivel, entendendo que as dificuldades surgidas apds essa integragdo deverdo ser
discutidas e resolvidas, manifestando, desde ja, disponibilidade para isso.

O representante dos Operadores afirmou que o modelo de carreiras proposto ira integrar realidades de
varias empresas (Operadores) e a gestdo das expectativas ndo poderé ser o melhor do que existe em
cada uma delas, independentemente de ir sempre respeitar o estatuto remuneratério de cada trabalhador,
indo a tabela salarial comportar valores mais altos e mais baixos, que certamente néo corresponderéo a
tabela existente.

Referiu ainda que apés a integragdo na categoria haverd que atender a integragéo no nivel de
desenvolvimento e partindo desde j& do principio de que ndo se podera nivelar pelas remuneragdes mais
elevadas, solicitou as Associagdes Sindicais que pensassem na melhor forma de construir uma grelha
salarial, tentando encontrar um valor de referéncia, intermédio entre o valor maximo e o valor minimo,
existente nas tabelas salariais das empresas a abranger pelo.IRCT. ... .. ... , , e
Disse ainda que apesar de ndo concordar com o principio de integragdo defendido pelo TENSIQ, encarar
0 mesmo como um contributo.

O TENSIQ referiu que a proposta defendida pelos Operadores apenas contribui para criar mais
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dificuldades, uma vez que ao integrar os TECSUP em categoria inferior, ele tem associada, em muitos
casos, a remuneragdo méxima da categoria onde vai ser integrado. Assim sendo, questionou os
Operadores no sentido de saber o que vao fazer, em termos remuneratorios, aos trabalhadores com
remuneragdo acima da remuneragio maxima da categoria onde véo ser integrados, sendo esse outro
problema.

O representante dos Operadores respondeu ser uma possibilidade os trabalhadores ficarem parados, em
termos remuneratérios, no tempo. Disse ainda ter de ser encontrada uma solugéo, em termos de tabela
salarial, que possibilite a integracéo dos trabalhadores das empresas a abranger pelo IRCT.

A reunido terminou as 19 horas.

Pelo representante dos Operadores

Pelo SICOMP

Pela USI
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Pela FE — Federagéo dos Engenheiros
Pelo SINDETELCO

Pelo TENSIQ
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Rua Tomés Ribeiro, 10 — 3°
1050-228 Lisboa

éé.

REFLEXOES A TER EM CONTA NA INTEGRAGCAO DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DO GRUPO PORTUGAL TELECOM

IRCT/PT

Categoria profissional

Categoria profissional compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional. Considera-se desvalorizagdo profissional a
atribuicdo de fungdes, na sua maioria, menos qualificadas, independentemente da nao
diminuicao da retribuicdo pelo desempenho das mesmas.

Em principio consideram-se afins ou funcionalmente ligadas as actividades
no mesmo grupo ou carreira profissional, (art. n° 118° do CT ).

As funcgBes que, no essencial, o trabalhador se obrigou a prestar, por contrato de
trabalho ou pelas altera¢Ges decorrentes da sua dindmica, deve corresponder a designagéo
de uma categoria profissional, entendida, neste caso, como categoria contratual ou
categoria - fungdo.

A categoria profissional institucionalizada, ou regulada a nivel legal ou pelos instrumentos
de regulamentag8o colectiva de trabalho, com a atribuig&o de direitos minimos,
remunera¢do determinada, carreira, etc., da-se a designagdo de categoria normativa ou
categoria - estatuto.

Categoria - funcio

A categoria fungdo tem a ver com um determinado contetido funcional
abrangido, que embora variavel, deve ser respeitado nos seus limites.

A entidade empregadora, no exercicio do poder organizativo que lhe compete no
Ambito do seu poder de direcgfo, pode alterar a distribui¢@io funcional e distribuigéo dos
trabalhadores pelos postos de trabalho.

Deste modo, o contrato de trabalho, no conteido das prestagdes que cabem ao
trabalhador, esté sujeito a uma pratica modificativa, decorrente do poder de direcgéo do
empregador. Porém, se 2 entidade empregadora compete qualificar o trabalhador, tal
direito niio pode ser exercido discricionariamente, uma vez que se encontra
subordinado ao contrato de trabalho, aos principios que o enformam, aos




instrumentos de regulamentacéo colectiva que o dominam, e as funcées que na %

empresa o trabalhador realmente exerce. - q;
Significa isto que o empregador, numa eventual alteracio da estrutura @

orgianica da empresa pode atribuir aos trabalhadores outros postos de trabalho tendo

em conta o respeito pelos direitos e garantias dos trabalhadores decorrentes da 7

relacdo contratual, nomeadamente os que emergem das categorias

institucionalizadas. Ou seja, desde que os trabalhadores nao sofram baixa na sua

categoria - estatuto, nem haja alteracio na sua categoria - funcéo.

Categoria — estatuto

A categoria estatuto ou normativa € aquela que define a posi¢éo do trabalhador
na estrutura empresarial e se caracteriza em func¢fo das tarefas ou fungGes descritas na lei
ou nos instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho. Tem, portanto, a ver com
uma determinada posicio que o trabalhador ocupa na respectiva carreira
profissional, e na hierarquia da estrutura organica da empresa, correspondendo ao
nucleo de direitos minimos garantidos, legal e convencionalmente que, em principio,
nunca pode baixar, (artigo 313.° e 314.° do CT). De acordo com estas normas, o
trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela que foi contratado ou
a que foi promovido quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes da
empresa ou estrita necessidade do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela
inspeccao-geral do trabalho ( Romano Martinez, Direito do Trabalho ).

Muito embora as partes, por acordo, possam modificar a prestagio
de trabalho, desta modificaciio nio podera resultar prejuizo do estatuto
retributivo e hierarquico do trabalhador, ou seja, da sua categoria —
funcio.

A categoria — estatuto, resultando da categoria — funcéo, integra, pois, um grupo de
direitos indisponiveis porque subtraidos a vontade das partes, no podendo os respectivos
sujeitos dispor deles por um acto da sua vontade.

Principios inerentes 2 categoria professional

A categoria profissional sdo inerentes os principios seguintes:
- EFECTIVIDADE - a categoria fun¢io, devera corresponder as fungGes pré —
figuradas e efectivamente desempenhadas, e ndo a meras designagdes;

- IRREVERSIBILIDADE — uma vez alcancada determinada categoria —
estatuto, o trabalhador nfio pode dela ser arredado ou despromovido, devendo a
entidade patronal atribuir ao trabalhador fun¢des inerentes;

- RECONHECIMENTO - a entidade empregadora devera atribuir ao
trabalhador uma categoria — estatuto que, em termos de classificacéio e integracéio
retributiva, corresponda a categoria — funcéo, devendo aquela assentar nas funcdes
efectivamente desempenhadas. Esta vedado a entidade patronal proceder a uma
alteraciio unilateral do objecto do contrato de trabalho, colocando o trabalhador a




exercer funcdes inferiores as compreendidas na sua categoria profissional. (Menezes
Cordeiro “ Manual de Direito do Trabalho”. W

“ Assim, da categoria em direito do trabalho, pode dizer-se que ela obedece aos

principios da Efectividade, Irreversibilidade e do Reconhecimento. A efectividade, ¢
recorda, que no dominio da categoria - - fung8o, relevam as fun¢Ges substancialmente pré

— figuradas e nfo as meras designagdes exteriores; a Irreversibilidade explica que, uma @
vez alcancada certa categoria, o trabalhador nio pode dela ser retirado ou \
despromovido; o0 Reconhecimento determina que, através da classificacéo, a

categoria — estatuto corresponda a categoria — funcio e, que a prépria categoria —

estatuto assenta nas funcdes efectivamente desempenhadas.

fexp

Enquanto a colocacdo em categoria inferior s6 € possivel com a aceitac8o expressa por
parte do trabalhador, 0 mesmo n&o sucede quando por motivo fundamentado e premente
interesse da empresa, o empregador entenda encarregar temporariamente o trabalhador de
fungGes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique
modificagdo substancial da posi¢c@o do trabalhador, nem diminuic&o da retribuicdo. “ (
Menezes Cordeiro em Manual do Direito do Trabalho ).

Lisboa, 23 de Fevereiro de 2011

A DIRECCAO

Presidente - Francisco V|olante

Vogal - Madalena Flguelroa

il Sgtpn o, Grsa

"~ Vogal - Anténio Ferreira
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